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LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO NR. X11-2603 126 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2024 m. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 126 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 126 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,2. Darbuotojams, i$skyrus $io straipsnio 3 dalyje nurodytus darbuotojus, suteikiamos ne
maziau kaip dvideSimt dviejuy darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savait¢) arba ne
maziau kaip dvideSimt keturiy SeSiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaitg)
kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui
turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés atostogos.

2. Pakeisti 126 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Darbuotojams iki aStuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos
dvidesimt penkig septyniy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias darbo dienas
per savait¢) arba trisdeSimt dvi darbo dieng-0s kasmetinés-iy atostoges-y (jeigu dirbama Sesias darbo
dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, Sioje dalyje

nurodytiems darbuotojams turi biti suteiktos penkiy savaiciy trukmeés atostogos.*
2. straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas
Sis jstatymas jsigalioja 2025 m. sausio 1 d.
Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.
Respublikos Prezidentas
Teikia:
Seimo nariai: Ausriné Norkiené
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